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Prof. Dr. Fuat Sezgin saglik yerleskesinde kurulu olan Saglik Bilimleri Fakiiltemiz,
universitemizin 10. Fakultesi olarak, Milli Egitim Bakanliginin 26/11/2008 tarihli ve 27338
sayili yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore,
Bakanlar Kurulu'nca 1/12/2008 tarihinde kurulmustur. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda
Hemsirelik, Saglik Yo6netimi, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolumleri ile
egitime baslayan fakiiltemiz, 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Beslenme ve Diyetetik
bolimiine, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Sosyal Hizmet bdliimiine 6grenci alarak alt1

boéliimde egitim 6gretime devam etmektedir.

Halen bolumlerimizde toplam 2349 6grenci 6grenim gormekte, 43 akademik, 19 idari
personel gérev yapmaktadir. Fakiltemizde 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda ti¢ b6limde 6n
lisans mezunlarina saglik alaninda lisans tamamlama kapsaminda uzaktan egitim programi

acilmis, daha sonra bu program normal Orgiin egitimin i¢ine alinmistir. 2020 baslarinda



baslayan pandemide uzaktan egitim deneyiminin olmasi fakiiltemiz agisindan karma programla

ders verilmesinde hazir olusluk saglamstir.

Fakultemiz bolim anabilim dallar1 tarafindan saglik bilimleri ve sosyal bilimler
enstitiisiit kapsaminda lisanslstli programlarimiz yUritilmektedir. Bunlar: Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi, Saglik Yonetimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi, Cocuk Gelisimi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Hemsirelik Ortak Tezli Yiiksek

Lisans Programi, Aile Danigsmanlig1 ve Egitimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi.

Fakiiltemizin bulundugu yerleskede Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Merkezinin olmasi
Fizyoterapi Boliimiimiiz i¢in uygulama alani sans1 yaratmaktadir. Ayrica fakiiltemizde her
bolimimiize ait gesitli uygulama laboratuarlari, Cocuk Gelisimi ve Aile Danigsmanlik Unitesi,
Drama Unitesi, 2 adet Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Laboratuvari, Hemsirelik Teknik Beceri
Laboratuvari, 2 adet Beslenme Ilkeleri Laboratuvar,2 adet Besin Kimyas1 ve Biyokimya
Laboratuvari, 2 adet Mikrobiyoloji Laboratuvari, 1 adet Antropometri Laboratuvari, 1 adet
Bilgisayar Laboratuvari, 1 c¢alisma salonu, 1 adet 300 kisilik konferans salonu ve 200
ogrencinin ayn1 anda yemek yiyebilecegi dgrenci ve personel yemekhanesi bulunmaktadir.
Fakiltemizde laboratuarlarla beraber 50 ila 100 kisilik kapasiteli 16 derslik ve 3 Amfi olmak
uzere 19 derslik yer almaktadir. Faktltemiz bahgesinde basketbol-voleybol sahasi, fitness alant,
fidanlik ve kamelyalar bulunmaktadir. Ogrenci kantini, ilk yardim merkezi ve mescitte

mevcuttur.

Guncel gelismelerle uyumlu egitim ve 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinin, ancak
belirlenen stratejilerin etkin bir sekilde hayata gegirilmesi ile miimkiin oldugu agiktir.
Fakiltemizde saglik alaninda daha ¢agdas ve ileri diizeyde kaliteli bir egitim verebilmek,
ogrencilerimizi bu yolla hayata daha 1yi hazirlayabilmek amacina yonelik gosterecegimiz ¢aba
ve gayretlerle, benimsemis ve 6ziimsemis oldugumuz misyon ve vizyona uygun bir sekilde
hedefe ulasacagimiza inaniyor, Fakiltemizde gorev yapan tim idari ve akademik personele ve

mevcudiyetimizi anlamlandiran sevgili 6grencilerimize basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Yurdagil ERDEM
Dekan



1. GENEL BIiLGILER
1.1. Tarihge

Kirikkale Universitesi Rektorliigiine bagli Universitemizin 10. Fakltesi olarak Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanliginin 26/11/2008 tarihli ve 27338 say1l1 yazisi iizerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
1/12/2008 tarihinde kurulusu kararlastirilmis bir fakiiltedir. Fakiltemiz, 2009-2010 Egitim-
Ogretim yilinda Saglik Yonetimi, Hemsirelik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boltimlerine dgrenci alarak egitime baslamistir. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Beslenme
ve Diyetetik Boliimii ve Sosyal Hizmet Boliimii kurulmus ve 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilinda alt yapisin1 tamamlayan Beslenme ve Diyetetik béliimiine, 2015-2016 Egitim-Ogretim

yilinda da Sosyal Hizmet Boliimiine 6grenci alinmaya baglanmistir.

1.2. Fakiiltemizin Kurulus Amaci

Fakiiltemizin kurulus amaci, Universitemizin kurulusunun genel amaglari yaninda
saglik mesleklerinin gerektirdigi uluslararasi standartlara sahip olan, yasam boyu 6grenme ile
bireysel gelisimini siirdiirebilen, egitim ve arastirma projelerini Yyiiriitebilen, toplumsal
duyarliligr yiiksek, mesleki ve insani etik degerlere bagli, ekip ¢aligmasi yapabilen, insanliga
ve llkesine karsi sorumluluklarini bilen saglik elemanlar1 ve yoneticileri yetistirerek tilkemizin

saglik alanindaki kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Insanhiga ve iilkesine karst sorumluluklarmi bilen, iilkemizin saglik alanindaki
kalkinmasina katkida bulunacak saglik ¢alisanlar1 yetistirmektir.

Misyon

Ulkemiz saghigmin yiikseltilmesi ve gelistirilmesinde, yeni stratejiler gelistirebilen,
uluslararasi ve ulusal diizeyde ¢alisabilecek, uygulamalarinda insani ve mesleki etik degerleri

benimseyen, girisimci saglik ¢alisanlar1 yetistirmektir.



1.3. Fakiiltemiz Boliimleri ve Boliim Anabilim Dallar:

Fakiiltemizin 6 boliimii bulunmaktadir.
1. Hemsirelik Boliimii:
= (Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal1
=  Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal1
= Dogum, Kadin Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali
= Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali
» ¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
» Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
= Hemsirelik Esaslart Anabilim Dali
= Hemsirelik Yonetimi Anabilim Dali
2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BolUm:
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
3. Saglik Yonetimi Bolimii:
Saglik Yonetimi Anabilim Dali
4. Cocuk Gelisimi Boliimii:
Cocuk Gelisimi Anabilim Dal1
5. Beslenme ve Diyetetik BolUm

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali
6. Sosyal Hizmet Bolimi

Sosyal Hizmet Anabilim Dali



1.4. Organizasyon Yapisi

Yonetim Kurulu Dekan Fakdulte Kurulu

|
Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi ABD

FakU|te Sekreterl Dekan YI"d DEKan YI"d Cocuk Saghgl ve Hastaliklar:
Hemsireligi ABD

Dogum, Kadm Saglig: ve Hastaliklar1
Hemsireligi ABD

Idari Birimler Halk Saglig1 Hemsireligi ABD

| Hemgirelik Bolim  —

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi ABD

Bagkanligi

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
Hemsireligi ABD

Hemsirelik Esaslart ABD

Hemsirelik Yonetimi ABD

Fizyoterapi ve

|| Rehabilitasyon Bolam |—| _ FiZyoterapi ve

Rehabilitasyon ABD

Baskanlig1
Saghk Yonetimi | | Sa5lik Yénetimi
Boliim Baskanligi ABD
Cocuk Gelisimi | | .
Boliim Baskanhig: Cocuk Geligsimi ABD
Beslenme ve Diyetetik_| ~ Beslenme ve

Boliim Baskanligi Diyetetik ABD

Sosyal Hizmet

| Bélim Baskanligi || Sosyal Hizmet ABD

Sekil 1: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semast

1.5. Béliimlere Ait Ogrenci Sayilar: ve Fiziksel imkanlar

Fakiiltemiz bunyesinde Cocuk Gelisimi ve Aile Danismanlik Unitesi, Drama Unitesi, 2
adet Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Laboratuvari, Hemsirelik Teknik Beceri Laboratuvari, 2

adet Beslenme Ilkeleri Laboratuvari, 2 adet Besin Kimyas1 ve Biyokimya Laboratuvari, 2 adet



Mikrobiyoloji Laboratuvari, 1 adet Antropometri Laboratuvari, 1 adet Bilgisayar
Laboratuvari,4 ¢aligma salonu, 1 adet konferans salonu ve 6grenci/personel yemekhanesi yer
almaktadir. Fakultemizde halen 16 derslik ve 3 amfi olmak tizere 19 derslik bulunmaktadir.

Fakiltemizdeki boliimlere ait 6grenci bilgileri Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

Bolum 1. Smf | 2. Smif | 3. Simf | 4. Simf | Toplam
Beslenme ve Diyetetik 84 90 91 106 371
Beslenme ve Diyetetik Uzaktan Egitim - - - 43 43
Cocuk Gelisimi 81 118 88 122 409
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 89 112 103 138 442
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uzaktan - - - 52 52
Egitim

Hemsirelik 106 117 98 127 448
Hemsirelik Uzaktan Egitim - - - 21 21
Saglik Yonetimi 62 66 63 111 302
Sosyal Hizmet 66 62 62 71 261
Toplam 488 565 505 791 2349

* Toplam 2349 6grenci egitim gérmektedir. Yiiksek Lisans Ogrencileri hari¢ tutulmustur.

1.6. Fakiiltemiz Biinyesinde Gorev Yapan Akademik ve Idari Personel

Fakultemiz bollimlerinde 28 6gretim Uyesi, 15 arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 43
akademik, 19 idari personel (1 Fakilte Sekreteri, 1 Sef, 2 VHKI, 3 Memur, 1 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Tekniker, 1 Sofér, 3 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve 1 Bekgi,5 Isci-4/D) gorev

yapmaktadir. Personele iligkin ayrintili bilgi Tablo 2 ve Tablo 3’de verilmistir.



Tablo 2: 2021 Yih Fakiiltemiz idari Personel Dagilimi

Fakdil Sef VHKI | Bilgisayar | Memur | Tekniker | Sofor Koruma ve Bekci | 4/D Toplam
te Isletmeni Guvenlik Isci
Sekre Gorevlisi
teri
1 1 2 1 3 1 1 3 1 5} 19

Tablo 3: 2021 Yih Fakiiltemiz Akademik Personel Dagilimi

Boliim/Anabilim Dali/Program Prof. Doc. Dr. Ogr. | Ars.Gor. | Toplam
Uyesi

Beslenme ve Diyetetik 1 - 3 3

Cocuk Gelisimi - 2 - 2

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - 1 4 2

Hemsirelik 1 3 5 3 12
Saglik Yonetimi - 1 3 4 8
Sosyal Hizmet 1 1 1 5
Toplam 4 8 16 15 43

2. SUNULAN HiZMETLERE iLiSKiN BILGILER VE DEGERLENDiRMELER

2.1. Hedef-Sonug iliskisi Icerisinde Genel Degerlendirme

Ihtiya¢ ve Hedefler

Mevcut bolumlerimizin akademik personel insan guiciniin artirilmast,

Fakiiltemiz boliimlerinde uygulama laboratuvarlarinin cihaz ve malzeme agisindan
zenginlestirilmesi,

Akademik personelin gelisimlerine katki saglayacak, kurs, kongre ve egitim
faaliyetlerine katilim (uluslararasi ve ulusal platformda) desteklerinin artirilmasi,
Bilimsel yayin ve proje sayilarinin artirilmas,

Fakilte o6gretim elemanlar1 ve O&grencilerinin uluslararasi ve ulusal degisim

programlarina katilimlarinin artirilmast,




Yeni yiksek lisans programlarinin agilmasi ve giiglendirilmesi,

Yiiksek lisans mezunu verecek programlarimiza doktora programi agma alt yapisinin
saglanmasi,

Uygulama alanlarinin zenginlestirilmesi

Dijitallesmenin artirilmast

Kente yonelik projelerin artirilmasi

Ustinlikler

Boliimlerin tercih edilme oranlarmin yiiksek olmast (% 100 doluluk orani),
Geng, dinamik akademik ve idari ekip olmasi,

Ogrencilerle akademisyenlerin yakin isbirligi ve agik iletisimi,

Boliimlerin paydaslarla yakin isbirliginin olmast,

Fakiltemiz boliimlerinin uygulama laboratuvarinin kurulmus olmas,

Aktif 6grenci topluluklarinin olmast,

Glglii tist yonetim desteginin olmast,

Zayif Yonler

Akademik personel sayisinin 6grenci sayisina oraninin diisiik olmasi,

Fakiltemizin binasinin merkez yerleske disinda olmasi,

Fakiiltenin kampus disinda olmasinin 6grenci memnuniyetini diigiiren bir etken
olmasi,

Pandemi de derslik kapasitelerinin standart alinabilecek Ogrenci sayisina gore

yetersiz kalmasi,,

Firsatlar

Universitemizde siirekli egitim ve uzaktan egitim merkezlerinin (KUZEM)
bulunmasi,

Ogrencilerimizin YKS, YGS puanlarinin yiiksek olmast,

Universitemizde BAP desteklerinin artmast,

BAP kapsaminda uluslar aras1 kongre destegi firsat1 saglanmasi,

ARGE harcamasinin arttirilmasi yolundaki devlet stratejisi,

Kirikkale ilinin saglik sektoriinde hizla biiyiimesi,

Kirikkale ilinde paydaslarla kolay isbirligi,



e Ulkemizde Sehir hastanelerinin varligimmn dgrencilerimiz igin yeni uygulama ve is

alanlar1 saglama olasiligi,

e Pandemide saglik programi mezunlarinin toplumsal degerinin fark edilmesi,

e Akademik Tesvik Odeneginin konulmus olmast.

e TUBITAK Projelerinin sagladig1 imkanlarin artmasi

Tehditler

e Kontenjanlarin artmasiyla derslik ve tam donanimli teknolojik alt yapinin

yetersiz kalabilmesi ihtimali.

e Boliimlerin artan kontenjanlart sonucunda ildeki uygulama alanlarinin

yetersizligi,

e Pandeminin devam etme olasiligina bagl egitimin aksama olasilig.

PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi 1:

Fakiltemiz binyesindeki mevcut bolimlerin faaliyetlerinin aksamadan yiratilebilmesi igin
ogretim elemani sayisinin yeterli hale getirilmesi hedeflenmektedir. Universitemizin Stratejik
Planda 1 nolu amag olarak; “Insan Kaynaklar1 Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek” olarak
belirlenmis ve buna iliskin 10 nolu hedef “Akademik ve idari personelin sayisini artirmak”
seklinde tanimlanmigtir. Bu nedenle Fakiiltemizde yapilacak harcamaya iliskin birinci amag ve
hedef bu sekilde belirlenmistir. Bu amag ve hedefi gergeklestirmek lizere 2022 yilinda ihtiyag
duyulan 6gretim elemanlarinin temini hedeflenmektedir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 1

Birim Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI
FAKULTESI

Stratejik Amacg

Insan Kaynaklari Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek

Stratejik Hedef

Akademik ve idari personelin sayisini arttirmak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

) Hedeflenen | Gergeklesen
Olcu Birimi Gosterge Gosterge | Gergeklesme
Duzeyi Dizeyi Durumu %




1 Akademlk personel artis Adet 9650 o5 o5
miktari

2 | idari personel artis miktari Adet %50 30 30

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler | Tertip Bitce Biitce Dis1 Toplam

Birimlerdeki personelin sayisi

1 |icin Maliye Bakanligi’ndan 01 300.000 300.000
istek yapilmasi

Genel Toplam 300.000 300.000

Performans Hedefi 2:

Fakiltemiz biinyesinde bulunan boliimlerin ihtiyag duydugu laboratuvar ve teknik salonlarin
arag gereclerinin uygun hale getirilmesi hedeflenmektedir. Universitemizin Stratejik Planinda
II. Amag; “Fiziksel ve Teknolojik Altyapry1 Siirekli Gliglendirmek™ olarak belirlenmis ve buna
iliskin 3nolu hedef “Universitedeki egitim 6gretim ortamlarini ¢agdas normlara uygun hale
gelecek sekilde yenilemek ve olusacak ihtiyaclari karsilamak” seklinde tanimlanmistir.
Belirlenen bu hedefle ilgili 4 nolu faaliyet ise; “Derslik ve laboratuvar ihtiyaglarinin tespit
edilerek taleplerin karsilanmasi” olarak planlanmistir. Bu amag¢ ve hedefi gerceklestirmek
Uzere, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Laboratuvari, Hemsirelik Teknik Beceri Laboratuvari,
Beslenme Ilkeleri Laboratuvari, Besin Kimyas: ve Biyokimya Laboratuvari, Mikrobiyoloji
Laboratuvari, Antropometri Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari kurulmus olup, bu
laboratuvar ve teknik salonlarindan ogrenci sayilarinin artmasi nedeniyle Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Laboratuvari ile Beslenme ve Diyetetik bolimanin 2. Laboratuarinin islevsel
hale getirilmesi icin ekipman,cihaz ve sarf malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi 2022 yili i¢in
hedeflenmektedir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2

.. 38.52- KIRIKKALE UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI
Birim Adi

FAKULTESI
Stratejik Amag Fiziksel ve Teknolojik Altyapiy1 Siirekli Gliglendirmek
Universitedeki egitim dgretim ortamlarini gagdas normlara
Stratejik Hedef uygun hale gelecek sekilde yenilemek ve olusacak ihtiyaglari
karsilamak
Performans Hedefi |
) Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri Olcu Birimi Gosterge Gosterge | Gergeklesme
Duzeyi Dizeyi Durumu %
1 Karsilanan ihtiyaglarin Yiizde 100 70 70
taleplere orani




2 | | | |
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler | Tertip Bitce Biitce Dis1 Toplam
Derslik ve laboratuvar
1 |ihtiyaglarmin tespit edilerek 03.7 100.000 0 100.000
taleplerin karsilanmasi
Genel Toplam 100.000 100.000
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU
Birim Ad1 | KIRIKKALE UNiVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
DiGER
. GENEL IDARELERE e
. . FALIYET YONETIM TRANSFER ENEL
_ | FEkonomikKodlar (LDUzeY) | opLAMI |GIDERLERi| EDILECEK | TOPLAM
Q TOPLAMI KAYNAKLAR
; TOPLAMI
= 01 |Personel Giderleri 5.840.790,96 5.840.790,96
= ~—
Z | g |SCK DevetPrimi 848.659,26 848.659,26
% Giderleri
Z | o3 |MalveHizmet Alm 24.433 51 24.433,51
Giderleri
§ 04 |Faiz Giderleri
A 05 | Cari Transferler
:S 06 |Sermaye Giderleri
/m 07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
09 |Yedek Odenek
Biitce Odenegi Toplam 6.713.883,73 6.713.883,73
Zw Doner Serm_aye
A < | Diger Yurt I¢i Kaynaklar
6 E Yurt Dis1 Kaynaklar
H < .
5 ToPlam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00
aa) Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyacl 6.713.883,73 0,00 0,00| 6.713.883,73




3. ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin temel politikasi; saglik egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi standartlara
ulasmaktir. Onceliklerimiz; belirlenen temel politikalar cergevesinde dgrencilerimizin, bilimsel
acidan Ustlin vasiflara sahip, alanla ilgili sektorel isbirliginin artirilarak beklentilere yanit
verebilecek nitelikte mezun edilmesidir. Bu dogrultuda; fakiiltemizin énemli iistiinliiklerinden
birisi olarak gordiigiimiiz alan tecriibesine sahip 6gretim elemani kadrosu ile uygulamaya
doniik kaliteli bir egitim vermek, mezuniyet sonrasinda kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslar
vb. sektorlerde tercih edilen saglik calisanlarini yetistirmek i¢in gerekli tedbirler almaktir.
Ayrica, akademik personelimizin daha ¢ok bilimsel ¢aligmalar yapabilmesi, konferans ve egitim
semineri gibi etkinliklere katilimlar1 i¢in saglanan desteklerin daha iyilestirilmesi, fakiiltemizde
dijitallesmeye yonelik calismalar yapilmasi, boliimlerimizin daha fazla TUBITAK destekli
projeler ile 6grencilerimizin arastirmaci yOniiniin gelistirilmesi, bilimsel gelismelere paralel

egitimde sanal gergeklik laboratuvarlarinin kurulmasi planlanmaktadir.



